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CAPITOL 1 PROJECTE GENERAL
1. Sentit

En el nostre mén actual, cada cop més globalitzat, podem constatar 'augment de la pobresa
en els paisos subdesenvolupats i el naixement de noves formes de pobresa i marginacio en
ambients de benestar economic. Per bé que aquestes injusticies desvetllen l'interés de nom-
brosos col-lectius que s’organitzen i treballen per fer realitat una societat i un mon cada vegada
més justos, hi ha encara importants sectors socials poc sensibles a aquestes situacions. Cal,
doncs, consolidar i ampliar els esforcos que es fan per assegurar una educacio de les perso-
nes perque puguin viure i actuar de manera responsable i solidaria del conjunt de la humanitat,
i perqué puguin respondre de forma critica i efica¢ davant dels reptes que planteja el nostre
mon.

L'experiéncia indica que nomeés els problemes socials i humanitaris en que s’ha treballat de
forma rigorosa i continuada en el temps han entrat en vies de solucid, i gue nomeés persones
ben preparades poden dur a terme aquest tipus de compromis. Per aquest motiu, apostar per
una transformacié de les estructures injustes és un repte també per als educadors que tenen a
carrec seu persones en procés de formacié. Una formacio que resultaria incompleta sense el
descobriment també dels interrogants que plantegen les realitats d’injusticia i marginacio i sen-
se la recerca de camins alternatius per a superar aquestes greus desigualtats. Dur a terme
aguesta formacié comportara també el compromis dels educadors i la renovacié d’estructures
educatives.

El pla que proposem té com a objectius, en primer lloc, superar la indiferéncia i desvetllar
sentiments d’interes pels temes socials; en segon lloc, facilitar el coneixement del mon que
ens envolta, i alhora saber-lo valorar criticament; i demana, també, sentir-se responsable i
protagonista del que passa i participar en I'elaboracio de respostes col-lectives que superin la
simple desqualificacio o el recurs a la violencia.

Finalment, cal afegir que el punt de partida d’aquest projecte és una opci6 de fe en Jesus de
Natzaret. De la mateixa manera que Don Bosco reacciona davant I'explotacio juvenil de Tori
amb la proposta d’una educacié completa, també qualsevol projecte coherent de seguiment de
Jesus ha de portar a I'accio. La lluita a favor de la justicia €s un signe de credibilitat de I'autentic
deixeble, perqué el Regne que Jesus anuncia és un alliberament per a tota persona d’aquelles
situacions que la degraden. Els esfor¢os, doncs, per a bastir un ordre social i mundial més
huma i solidari volen ser també un signe d’aquest Regne.

La tasca educativa que el pla proposa consisteix a:

- Apropar els educands a situacions i persones perqué sentin de primera ma I'existéncia
de situacions que demanen la seva solidaritat, i valorin qué hi poden aportar individualment
i col-lectivament.

- Treballar perqué coneguin I'entorn social, economic, politic i cultural en el qual viuen ells
i en el qual viu el conjunt de la humanitat, i perquée analitzin criticament les causes de les
injusticies que hi descobreixen i les possibles alternatives.

- 1, finalment, proposar vies perque actuin de forma compromesa i responsable dins de la
societat i participin en projectes concrets de solidaritat.




2. Proposta

Tenint present la necessitat d’educar integralment les persones, ens proposem de vetllar espe-
cificament per la seva dimensio social. Volem plantejar-nos quins valors i quines propostes
poden guiar la formacié dels nois i les noies perquée esdevinguin persones madures en les
seves relacions amb els altres i ciutadans responsables. La nostra proposta consisteix en un
pla d’educacié centrat en els valors de la justicia i la solidaritat.

a) Pla: Els valors es complementen els uns als altres de manera que no tindria sentit treballar
els valors sense un pla que els tingués tots en compte. De fet, uns valors es recolzen en
uns altres (aixo permet parlar d’eixos o families de valors) i, en el procés de maduracio
personal, uns valors més basics o propers preparen la descoberta i el treball d’'uns altres
de més complexos (aix0 ens permet dissenyar itineraris educatius).

Encara que les persones s6n molt diverses (els processos de maduracio personal son
Unics i el taranna personal de cadascu posa accents concrets en el procés), €s possible
fer un pla dels diversos aspectes que s’han de treballar al llarg dels anys de formacio i
repassar de manera ciclica en la vida adulta. Amb aquest pla volem assegurar que s'incideix
en tots els possibles camps que poden desvetllar I'interés personal per la justicia i la
solidaritat i, alhora, que es treballa des de la coheréncia: hi ha un conjunt de valors pels
quals optem i que ens serveixen de referéncia al llarg de tota la nostra tasca.

El treball per la justicia i la solidaritat es fa des de molts nivells. La idea d’aquest pla es
recolzar-se en alld que ja s’esta fent en els diversos ambits educativopastorals, poten-
ciar-ho i ajudar a revisar-ho. La justicia i la solidaritat s6n eixos transversals que sén al
dessota de moltes de les accions que es duen a terme, i és possible animar aquesta
tasca des d'un pla conjunt. Aquest pla caldra concretar-lo després en ambits i situacions.

b) Educacio: Els valors no s’assoleixen de cop i volta siné que son el resultat d’'un proceés.
Cal acompanyar les persones perqué vagin llegint la propia vida, hi descobreixin valors i
prenguin interés en la defensa d’aquests valors. Cal desvetllar el seu interes pels altres,
ajudar a descobrir tots els aspectes implicats en les seves relacions i tenir cura que les
seves opcions es vagin concretant en actituds. Volem educar persones que:

visquin, valorin i estimin la justicia i la solidaritat;

coneguin les situacions, les causes i les maneres com es potencien aquests valors,
i també les causes que els posen en perill;

sapiguen actuar personalment i col-lectivament per tal de tenir-ne cura, és a dir, que
desenvolupin habits i actituds justos i solidaris;

consolidin, amb el pas del temps, una opcio personal per la defensa de la justicia i la
lluita per la solidaritat.

c) Justiciai solidaritat: Ens centrem en la formacio de les persones com a membres de la
societat. Entenem que la persona és incompleta sense els altres i que per viure amb els
altres cal fer propis certs valors. Optem per formar persones que visquin a fons els valors
de la justicia i la solidaritat, persones justes i solidaries:

- Pergue la justicia és la base de qualsevol societat, de la convivéncia pacifica i de la
possibilitat que tothom pugui ser-ne protagonista i desenvolupar-se.

- Pergué hi ha urgéncies que marquen prioritats dins de la societat i del mén: cal fer
una atenci6 especial als qui més ho necessiten i ser-ne solidaris.




3. Objectius del pla

a) Objectius generals

1. Sensibilitzar totes les persones i col-lectius implicats en I'accié educativa sobre els
valors de la justicia i la solidaritat.

2. Revisar i assegurar la preséncia d’aquests valors en tots els projectes educatius de
forma global i sistematica.

3. Oferir un marc educatiu, eines i recursos que facilitin i dinamitzin la formacié en
valors socials.

4. Dur a terme accions concretes, compromisos, experiéncies de solidaritat i treball per
la justicia.

b) Objectius especifics

A. Discernir quines opcions concretes d’educacié en valors son les més properes a
I'Evangeli.

B. Elaborar un mapa de valors amb grans eixos que permeti tenir una visié global dels
valors i dels aspectes que s’han de treballar.

C. Distribuir per edats els aspectes més significatius de cada valor, i plantejar itineraris
que recorrin les diverses etapes evolutives.

D. Plantejar la seqliencia logica que cal seguir per a treballar cada valor.

E. Recollir materials i experiencies en el treball de valors.

F. Facilitar 'avaluacio del treball que es duu a terme al voltant de cada valor.
G. Oferir recursos concrets sobre valors per edats i per ambits educatius.

4. Opcions d’educacio en la justicia i la solidaritat

Per desenvolupar aquest projecte s’han tingut en compte diverses possibilitats, i com a resultat
de la reflexio feta s’han triat les segiients opcions educatives:

a) La persona és la protagonista de la seva formacio. La persona concreta, d’'una edat i
unes caracteristiqgues determinades, és la que va madurant i creixent, i és en aquest
procés que va descobrint, fent seus i realitzant uns certs valors. Finalment, sera ella la
gue optara per uns valors o uns altres i els incorporara al seu projecte de vida. De fet, els
valors no sén I'objectiu de I'educacio, sin6 que I'objectiu és el ple desenvolupament de la
persona. Els valors sén, doncs, estimuls i pistes que ajuden en aquest procés de
desenvolupament personal.

b) Es un procés dialogic entre la persona i la comunitat que proposa els valors. La perso-
na no inventa els valors del no-res, siné que els descobreix en el seu entorn, en les
persones a les quals se sent vinculada i en la comunitat on viu. Pero la persona tampoc
no troba els valors ja fets i acabats de manera que ja no té res a fer, llevat d’esforcar-se
per assumir-los. La persona es va construint en la mesura que escolta les diverses
propostes de valors que se li fan i és capac¢ de valorar-les criticament: integrant en un
projecte personal coherent tot allo de positiu que descobreix i rebutjant aquells valors que
degraden la persona.




c) Compten totes les dimensions: tant els sentiments que ens motiven a actuar, com els

coneixements que tenim, com les habilitats per a fer tal cosa o tal altra. Els valors no sén
simples idees, sind que tenen un estret lligam amb el mén dels sentiments: els valors
indiquen interessos, desitjos, il-lusions... Ara bé, tampoc no sén simples sentiments, sino
que orienten cap a una certa direccié i son criteris per a jutjar i avaluar. Dels valors se’n
pot treure el coneixement del que esta bé i del qué no ho esta. | encara, per la seva
condicié de motors de I'accié personal, estan molt relacionats amb certes habilitats i
maneres de fer, que permeten dur a terme o fan fracassar allo que ens proposem.

d) Segueix I’evolucié de la persona, i té en compte les capacitats propies de cada edat.

Per ajudar la persona a créixer cal aprofitar les possibilitats de cada moment evolutiu.
Aquestes possibilitats s’han d'aprofitar en dos sentits: cal fer-ne un aprofitament «instru-
mental» que serveix per a preparar la segient etapa evolutiva, perd també —i aixo és
molt important— cal fer-ne un aprofitament «finalistic», és a dir, valid per si mateix en
aquesta edat concreta. Ja que seran les capacitats concretes de I'edat, i no pas unes
altres, les que permetran als nois i les noies de viure felicos ara. Aquesta experiéncia
positiva de les propies possibilitats, no tan sols com a instrument per a madurar en el
futur, sera la condici6 basica per a qualsevol opcié exigent que es vulgui plantejar.

e) Parteix de la vida per enriquir la vida. L'educacié en valors no és una simple tasca

f)

tedrica, sind que hi esta implicada la persona sencera i el seu entorn. Cal, doncs, partir de
la situacio personal i dels contextos concrets on es troba la persona, i oferir eines per a
ajudar a interpretar i analitzar criticament I'experiéncia que s’esta vivint, i pistes per a
trobar una manera de respondre-hi. Aixo implica acceptar d’entrada i sense condicions
les persones i les situacions en qué es troben, per tal de cercar després possibilitats de
creixement. Vol dir també acceptar I'existéncia de conflictes i tensions: entre la realitat i el
desig, entre diversos valors... Només vivint a fons I'experiéncia, tant la cara positiva dels
valors (alldo que si que volem) com també la cara negativa dels valors (alld que no volem),
les persones poden decidir de forma plenament conscient.

Pretén transformar la realitat social. El treball en valors troba el seu ple sentit quan es
posen en marxa accions que transformen I'entorn social. Cal, doncs, afrontar les situacions
concretes d’injusticia i d'insolidaritat, i denunciar-les; i cal també cercar alternatives
possibles i posar-les en funcionament. L’'accié duta a terme, degudament revisada, pot
esdevenir una valuosa referencia de cara al futur, ja sigui per continuar o bé per modificar
la linia d’accié empresa. Igualment, aquesta tasca, per la seva dimensio i complexitat,
demana la col-laboracié de diversos esforcos i una certa capacitat d’espera meés enlla
dels resultats immediats.

g) Implica una revisié de les estructures educatives perque siguin també justes i

solidaries. No seria possible educar en valors si les mateixes estructures responsables
no tinguessin fortament arrelats els valors i prou desenvolupats els mecanismes que fan
possible viure’ls. El primer pas per a tenir cura de la justicia i la solidaritat és vetllar perqué
els centres educatius siguin acollidors, generadors de confianga, participatius, igualitaris,
democratics, solidaris, ecologics... Només la revisidé habitual d’aquestes estructures
permetra educar realment en valors.




h) Cercaaquells valors humans i civics que més poden acostar al’Evangeli. L'experiencia
de recerca d’'un mon més just i solidari, compartida amb tots els homes i dones de bona
voluntat, és el punt de partida d’aquest projecte. No tan sols pel motiu pedagogic de
comencar per alldo més acceptat socialment per tal d’arribar després a allo més arriscat i
radical, sind també per la idea mateixa de justicia i solidaritat tal com la presenta I'Evangeli,
i que implica una obertura i una acollida a tothom ja des de bon comencament. Caldra,
pero, discernir quines formes de justicia i de solidaritat son realment evangeliques, i ajudar
areconéixer-hila crida que Déu ens adrega a construir el Regne. En I'Evangeli, la justicia
va més enlla de l'estricta igualtat i esta relacionada amb la generositat. | també planteja
les relacions humanes més en clau de vincles afectius i de solidaritat que no pas de
compliment de deures.

5. Diverses formes d’'intervencio

Abans de concretar el nostre projecte ens proposem de reflexionar sobre els mitjans per a
treballar la justicia i la solidaritat. Cal parar atencio i fer una critica de les diferents maneres
d’acostar-se a la justicia i la solidaritat. Per fer-ho seguim Luis A. Aranguren Gonzalo (Reinven-
tar la solidaridad. Voluntariado y educacion. Ed. PPC. Madrid, 1998), que identifica i analitza
criticament quatre tipus diferents de solidaritat.

a) La solidaritat com a espectacle. Tots hem vist algun programa per televisio, o hem
participat en algun concert solidari o, fins i tot, potser hem organitzat un espectacle que
promou la solidaritat. Aquestes propostes ens presenten la solidaritat com a producte de
consum; igual que es poden trobar diverses ofertes al mercat, també hi ha ofertes de
solidaritat. Una oferta que es presenta amb un rostre amable, que ens fa sentir bé, que no
implica personalment. Hi ha una distancia respecte dels problemes socials reals. | enca-
ra, aquesta solidaritat té una major resposta a nivells de participacié o d'audiéncia si les
causes son ben desgraciades i tragigues.

- Avantatges: Poden ser bones oportunitats per a apropar gent a causes solidaries,
persones que potser no s’han plantejat mai la importancia de ser solidaris. També
poden ser una possibilitat de recaptar diners per una causa solidaria.

- Desavantatges: Poden suavitzar el sentiment d’angoixa, crear un sentiment de
solidaritat allunyat dels problemes reals i tragics, de manera que hom no es qlestiona
les causes més profundes de les desgracies, ja que aixdo comportaria una implicacio
personal. Pot passar també que I'accio prevalgui per sobre del projecte; per exemple,
I'esforg organitzatiu pot ocupar moltes hores de preparacid, més que no pas el perque
de l'accio o el fet de per a qui s’esta fent.

b) La solidaritat com a campanya. Davant d’'una situacié d’emergéncia neix la resposta
d’'una campanya per tal de donar-hi una solucio rapida i urgent. Aquesta ajuda no resol els
problemes ni les seves causes estructurals, pero si que déna una resposta per atendre
una urgencia concreta. Moltes vegades té com a referent I'ajuda humanitaria.

- Avantatges: Davant de situacions limit de fam, refugiats sense llar, victimes de
conflictes bél-lics o catastrofes naturals..., s'intenta pal-liar-ne els efectes i donar-hi
una resposta urgent.

- Desavantatges: Es una ajuda concreta en un moment concret perd no es preocupa
pels processos que han induit a aquesta situacio. Pot provocar la sensacié de
cansament i d'impoténcia davant d’un drama que no s’acaba mai. Es una solidaritat




gue ajuda a desfogar-se del sentiment de llastima, tot i que per a ser efica¢ s’hauria
d’inserir en processos d’accio-reflexid-accio, per tal de no quedar-se a la superficie
dels problemes, sense preguntar-se per les causes que generen les tragedies que
s'intenten pal-liar i que, des d’un altre punt de vista, es podrien evitar.

c) La solidaritat com a cooperacié. Dins d'aquesta solidaritat trobariem els projectes de

desenvolupament. S’hauria de procurar que aguests projectes tinguessin molt en compte
les persones a les quals es destinen, la seva cultura i els processos gue estan
desenvolupant per tal que siguin els més adequats i els que els puguin ajudar més en el
seu desenvolupament, sense que siguin compresos Unicament des de patrons culturals
occidentals. Els projectes han de respondre a les necessitats reals de les persones i dels
col-lectius exclosos, han d’oferir objectius factibles, ser concrets i avaluables, i la seva
realitzacié ha de ser en equip, perque la solidaritat no respon a messianismes
individualistes.

- Avantatges: Hi ha I'experiéncia positiva de moltes persones que han participat en
projectes de cooperacid, fonamentalment en paisos del continent africa o de I’Ameérica
Llatina. Aquesta solidaritat pot ajudar a posar en contacte la persona amb una realitat
social molt concreta i a plantejar-se de viure la solidaritat més enlla.

- Desavantatges: Perill que la solidaritat quedi limitada al seguiment dels projectes a
nivell quantitatiu, perd que no deixi aflorar el moviment social de base que es troba
darrere dels receptors-protagonistes dels projectes. Que sigui només una experiéncia
més dins d’'una gamma amplia d'experiéncies i d’'unes ganes insaciables
d’experimentar coses i de viure tot tipus d’aventures.

d) La solidaritat com a trobada. Té relaci6 amb pensar i viure d’una altra manera. La

solidaritat com a trobada significa, en primer lloc, I'experiéncia de trobar-se amb el mon
de dolor i d’injusticia i no quedar-se indiferent; i en segon lloc, significa tenir prou capacitat
per a pensar i viure d’'una altra manera: capacitat per a pensar, €s a dir, per a analitzar tan
objectivament com sigui possible la realitat de manca d’humanitat i de justicia en que
vivim, sense que el pes d’aquesta analisi ens desbordi. | viure de manera que la solidaritat
formi part —i en sigui un pilar basic— del projecte de vida de qui es tingui a si mateix com
a solidari. Aquesta experiéncia de trobada pot portar a la solidaritat propera amb el qui és
a prop, i amb el qui és a la distancia (pero no distant) en els pobles del Sud. Es tracta de
potenciar els processos de promocio i creixement de les persones i col-lectius amb els
quals es duu a terme I'accio solidaria com a cooperacio. La diferencia rau en el fet que
des de la solidaritat com a trobada els projectes no son finalitats en ells mateixos sin6
mitjans per al creixement i desenvolupament huma d’aquells amb els quals intentem
caminar. La solidaritat com a trobada fa dels destinataris, de la seva accio, els veritables
protagonistes i els subjectes del seu procés de lluita per allo que és just, per la resolucio
dels seus problemes, per la consecucio de la seva autonomia personal i col-lectiva.

Amb tot aix0 no volem pas dir que només hi ha una solidaritat que es produeix en la
immediatesa de les relacions curtes, dels contactes cara a cara, de la trobada amb
I'altre, i que tan sols pot ser duta a terme pels voluntaris, sind que des de la realitat
guotidiana de cadascu, ja sigui des d’'un marc més institucional, de tipus politic,
administratiu, economic, financer, laboral, com a vei actiu en un barri..., també es pot ser
solidari i fins i tot transformar les causes més estructurals que provoquen la injusticia. De
vegades ens pot obsessionar el que és quotidia i ens poden quedar molt lluny problemes
més greus a nivell nacional o internacional, pero potser, davant d’aquesta vivéncia, la
resposta ha de comencar per realitzar un canvi en la intervencié quotidiana amb les
persones que s6n més a prop.
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6. Objectius pedagogics: els itineraris

Per treballar la justicia i la solidaritat distingim quatre grans eixos d’objectius que cal treballar,
els quals formen el que anomenem itineraris. Cadascun d’aquests eixos respon a un enfoca-
ment concret («entenem») i implica alhora una presa de posicio davant d’uns certs reptes, és
a dir, d'uns objectius («pretenem»). Els diversos eixos es poden imaginar situats en diferents
cercles conceéntrics: en el centre, I'ambit més reduit, la persona; en un segon cercle, les rela-
cions entre les persones dins de la comunitat humana on vivim; en un tercer cercle, la vida en
societat i les relacions entre pobles i cultures, la politica, 'economia; i finalment, I'eix de la
natura, el mon animal, vegetal i mineral que ens envolta.

Itineraris Lema

Cada PERSONA
és fonamental per construir
la justicia i la solidaritat

Des del punt de vista
de la persona individual.

Des del punt de vista RELACIONS

de les relacions interpersonals justes i solidaries amb els

i de la comunitat on vivim. que conviuen amb nosaltres
Des del punt de vista de la societat Una SOCIETAT

que fa possible les relacions justes Justa i solidaria

entre cultures i pobles. en un MON just i solidari
Pel que fa a I'entorn i les riqueses naturals Compartim la NATURA

i al dret de les generacions futures de forma justa i solidaria amb
a gaudir-ne. les generacions futures

a) Cada persona és fonamental per a construir la justicia i la solidaritat

Entenem:
- que tota persona té una riquesa unica i insubstituible, i pot fer una aportacio valuosa
a la comunitat,

gue cal una formacio de les persones que els permeti desenvolupar i compartir les
seves capacitats,

gue el desenvolupament personal complet €s inviable sense un dialeg i un compromis
de respecte amb els altres,

gue la plenitud i la joia personals passen per la trobada i la integracié en una comunitat,
gue és responsabilitat de cadascu la construccié d’'un mén per a tothom,

- que les persones han de participar en els projectes col-lectius amb sentit critic i opinid
formada,

- que, finalment, hom podra descobrir en aquest procés que és I'Esperit de Jesus el
gue crida a construir el Regne i el que ha donat a cadascu de fer una tasca concreta.
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Pretenem:
- Sentir interes per les propies capacitats i aptituds, i valorar-les com una aportacio
positiva que pot rebre el grup.

- Coneéixer diverses formes de participar en el grup, la comunitat, la societat...
(discussions, presa de decisions, elaboracio de projectes) i analitzar-les criticament.

- Actuar tenint en compte el bé de totes les persones, especialment de les menys
afavorides.

b) Relacions justes i solidaries amb els que conviuen amb nosaltres

Entenem:

que cal valorar positivament les diverses formes de ser i de viure,

gue aix0 ens permet acceptar de la mateixa manera totes les persones i establir-hi
relacions personals basades en el respecte,

gue cal treballar per fer possible una convivéncia pacifica sense oblidar els més
desafavorits,

gue totes les persones tenim els mateixos drets i cal lluitar contra qualsevol forma de
discriminacio,

gue a partir del dialeg és possible de fer projectes de futur amb el conjunt dels membres
de la nostra comunitat,

gue cal participar en la vida de la nostra comunitat (escola, barri, poble...) i fer-ho en
diversos ambits (cultura, politica, economia, medi ambient...)

gue, finalment, hom podra descobrir que aquesta convivéncia té com a model Jesus
i com a criteri la seva opcio preferent pels més desafavorits.

Pretenem:
- Sentir-se protagonista de la vida de la propia comunitat, i desaprovar les injusticies i
marginacions que s’hi puguin produir.
- Coneixer els valors de la comunitat i la seva forma de viure i d’actuar, i també les
situacions de marginacio.

- Actuar en projectes de defensa del bé comu (politics, economics, culturals) de forma
respectuosa amb tothom, fent una especial atencio a la lluita contra les discriminacions
socials.

¢) Una societat justa i solidaria en un mén just i solidari

Entenem:
- que la justicia només és possible en un clima de respecte a totes les persones,
pobles i cultures,

gue només una distribucié justa de les riqueses i unes relacions internacionals
igualitaries permeten el desenvolupament de les persones i dels pobles,

gue hi ha estructures politiqgues i econdmiques, més enlla de les persones, que fan
impossibles unes relacions justes entre els pobles,

gue la pau és fruit de I'accié i la solidaritat activa, no la simple abséncia de conflicte,

gue es pot arribar a la resolucié de conflictes amb el dialeg, de forma no violenta i
tenint en compte el bé de tots els implicats,
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- que és possible la trobada festiva i enriquidora de tots els grups humans,

- que, finalment, hom podra descobrir en la pau i la justicia la proximitat del Regne de
Déu —pare i mare—, que va creixent de forma imperceptible i és ofert a tots els
homes i dones.

Pretenem:
- Sentir respecte per la diversitat de pobles i cultures, interessar-se per les seves
riqueses culturals i desitjar el seu bé.

- Conéixer altres pobles i cultures, analitzar les relacions entre paisos dins de la
comunitat internacional i jutjar criticament les injusticies i desigualtats que s’hi
produeixen.

- Actuar de forma compromesa en la lluita per un mén més just, participant en projectes
de solidaritat internacional i adequant el propi estil de vida a les necessitats del conjunt
de la humanitat.

d) Compartim la natura de forma justa i solidaria amb les generacions futures

Entenem:

que hem rebut les riqueses naturals de forma gratuita i les generacions futures tenen
dret a gaudir també d’aquesta riquesa de forma integra,

gue hi ha moltes situacions provocades per I'ésser huma que posen en perill 'equilibri
i la supervivencia d'altres espécies,

gue som responsables de I'estat de conservacio del nostre planeta, i que el nostre Us
dels béns de consum ha de permetre un desenvolupament sostenible,

gue, en darrer terme, nosaltres formem també part de la natura i no podem viure’'n
separats,

gue, finalment, I'home por ser co-creador amb Déu només en la mesura en qué sap
tenir cura de la resta de criatures.

Pretenem:

- Sentir respecte per lariquesa natural i interes per preservar-la dels perills que I'afecten.
- Coneixer la naturalesa i les principals situacions d’abus dels béns naturals.

- Actuar de forma respectuosa amb el medi ambient, fent una especial atencio a les
accions locals que tenen repercussions globals.

7. Aspectes i distribucio per edats

En cada itinerari es treballen tres aspectes: sentir, coneéixer i actuar, i al seu torn cada aspecte
esta ordenat per edats: de 3 a 6 anys, de 6 a 12 anys, de 12 a 16 anys, de 16 a 20 anys i adults.
L'aspecte sentir, si no es planteja d’'una forma superficial (parlariem aleshores de sentimenta-
lisme), serveix de punt de partida. Respon a la pregunta: «Que mou a la persona en aquesta
edat?» Ens referim, doncs, a sentiments arrelats en la personalitat i treballats. Son els senti-
ments, els interessos i els elements del mén afectiu que poden actuar com a motivacié del
treball en valors. Hi trobem aspectes com ara valorar, apreciar, interessar-se, acceptar, desit-
jar, respectar, aprovar, desaprovar, rebutjar... Laidea que proposem es pot resumir dient: «Sentir
motiva.
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L'aspecte coneixer respon a la pregunta: «Qué pot entendre la persona en aquesta edat?»
Aplega els coneixements, conceptes i temes que es poden treballar al voltant de cada valor. A
partir del coneixement podem arribar a modificar la nostra accio, i també podem enriquir els
nostres sentiments. Pero el coneixement no és neutre i caldra fixar-se també en els processos
de coneixement; I'analisi critica i la reflexié sobre les informacions adquirides son aqui fona-
mentals. Segons com llegim la informacié de qué disposem, optarem per uns valors o per uns
altres. Aixo0 es pot resumir dient: «Coneéixer per optar».

L'aspecte actuar respon a la pregunta: «Que pot fer la persona en aquesta edat?» Reuneix les
habilitats i accions que sén capacos de practicar els nois i noies. Aquestes capacitats comple-
ten i concreten els continguts conceptuals. Presenten els possibles mitjans per a posar en
marxa les motivacions, per a adquirir i completar els coneixements i per a posar en practica les
habilitats. Poden ser Gtils també per a contrastar alldo que hem aprés o alldo que suposem, i
poden servir d’'aquesta manera com a avaluacio inicial d'un nou procés d’aprenentatge. Ara bé,
tampoc no és possible educar en valors actuant de qualsevol manera. L'accié personal esta
enllacada amb els reptes i necessitats col-lectius; actuem, per tant, de forma justa i solidaria en
la mesura en que participem d’aquests anhels i projectes. Diem, doncs: «Actuar participant».
Els educadors poden fer una doble lectura d’aquesta organitzacié dels aspectes. Des del punt
de vista de la programacié caldra preveure quins sentiments, quins coneixements i quines
habilitats permetran de participar en certes activitats. En canvi, des del punt de vista de l'avaluacio
caldra sospesar fins a quin punt les activitats han servit per a desenvolupar i enriquir els senti-
ments, els coneixements i les habilitats dels qui hi han participat.

Els grups d’edat responen als grans moments de desenvolupament de la intel-ligéncia i, en
especial, de desenvolupament de la consciéncia moral. S’ha procurat d’acostar-se a la distri-
bucio d’edats del sistema educatiu vigent, que molt sovint serveix de referencia per a organitzar
altres tipus d’ambits educatius. La seqlencia de passos que cal treballar en cada aspecte
segueix I'evolucio psicologica; ara bé, aquesta seqiiencia també es pot entendre que marcaria
els passos que hauria de seguir qualsevol persona que es formés en valors, independentment
de la seva edat. Per exemple, caldria que comencés descobrint les seves capacitats i valorant-
les abans d'iniciar la participacié en un treball de grup, i només després del treball de grup
podria aprendre que la seva actuacié en el grup influeix en els altres i que hi ha actuacions que
convindra rectificar. Finalment, hi ha un bloc d’edat «adults», que serveix de referent per a tot el
procés i que recull aquells punts que serveixen de base per a una formacié continuada en la
justicia i la solidaritat.

3-6 anys | 6-12 anys | 12-16 anys | 16-18/20 anys | adults

Sentir motiva

Coneéixer per optar

Actuar participant
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Cada PERSONA és fonamental per a construir la justicia i la solidaritat

3-6 anys

6-12 anys

12-16 anys

16-18/20 anys

Adults

A Acceptacié dels propis limits com a

A Arrelament dels propis sentiments

Revisié de vida en grup.

. Temps personal per a pensar,
< A Confianga en un mateix, Valorar les propies capacitats, repte per a superar-se. i valors en un projecte personal. ps P . P P R
= o . . ; . L . . ) creure, opinar, cercar, meditar...
fum autonomia i seguretat personal. viure-les com un do i estar-ne A Reconduir I'agressivitat, i A Sentit de servei personal a la Vocacié de servei a la societat
Ol Imatge positiva de les propies agrait. autoafirmar-se de forma comunitat, gratuitat. o
> . . ) . > Aposta personal per una societat
capacitats. Valorar com un servei la constructiva. A Preocupaci6 pels sectors menys usta i solidaria
o A Valoracié d’activitats i coses que col-laboraci6. A Valorar la collaboracié en projectes afavorits socialment. ! o e
= . N . . . 0 - o Compromis étic, pacific i
= no es poden comprar: els amics, Interés per situacions i temes que comuns. A Valoraci6 dels principis eétics i L L
w . 0 . " democratic en tots els ambits de la
) els jocs... afecten el grup. A Sensibilitat envers els problemes democratics. vida
socials. )
Sensibilitat pels marginats.
A Consciéncia de les propies A Orientacio6 del propi projecte de Revisié de I'adequacio del propi
o capacitats i limitacions vida rojecte de vida a les noves
< ) p . ) . proj
- . ; . A Tenir un cert projecte de qué es vol A Capacitat de fer autocritica. situacions i els nous reptes.
o Coneixement d’'un mateix. : . , . . )
o ) o , . fer en el futur. A Coneixement d’'ONG. Seguiment de projectes i de
Vies de participacié en 'ambient | ) , " ‘ .. s . , . e -
e roper i en defensa de la natura A Capacitat d’autoavaluacioé. A Formacio6 politica: seguiment de I'actualitat politica, sindical,
H_J A Descoberta de les propies gaber donar explicacions de Ies' A Conéixer les llibertats ciutadanes campanyes i eleccions de partits i associativa...
x possibilitats. ropies o iniong (expressio, opinio, religio, sindicats. Coneixement d’accions
w prop .p - . associacio). A Estudi de la doctrina social de internacionals.
> Descobrir que opcions diverses
e d P ) A Jutjar criticament la informacio 'Església. Definici6 personal politica,
L porten a resultats diferents. . Lo 0 . -
Z rebuda sense deixar-se influir per A Saber exposar i argumentar la sindical...
8 estereotips. propia opini6é davant dels altres. Sentit critic davant de projectes
A Saber fer critica constructiva. politics i iniciatives socials.
= ] Actuar amb sentit critic i
utonomia personal per tal de articipar valorant i integrant les L
<Z( Aut i | tal d A Partici | tiint tl coheréncia
o} resoldre dificultats o conflictes. A Saber diferenciar i escollir entre aportacions dels altres. o .
= L . . . ; L . Participacié en mecanismes de
O - , N Prendre la iniciativa i/o fer diverses opcions i valors. A Coheréncia amb les propies L, e
= A Habilitats per a moure’s en 'ambit . - . ; . . . s presa de decisi6 socials i politics.
) o aportacions en les activitats i en | A Assumir responsabilitats concretes actituds en tots els ambits. ) )
14 escolar i domestic. . R s s . . L . Assumir serveis concrets a la
< |; " . .. les relacions personals. dins de I'escola, I'esplai, la A Participacio en projectes . .
o |A Collaboracié en la realitzaci6 de L. . - ) comunitat en projectes a llarg
tasques dins el aru Acceptaci6 de responsabilitats parroquia... col-lectius en defensa de la termini
14 q grup- concretes dins del grup. A Participacié en activitats de grup i dignitat de tothom. . -
< . . . . ‘ . - Compromis economic (amb ONG,
) Compromisos personals motivats en accions de voluntariat. A Saber fer aportacions critiques L L
= er 'acord del grup dins del grup o projecte amb associacions, objeccio
(<.E) P . ' fiscal...).
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RELACIONS justes i solidaries amb els que conviuen amb nosaltres

3-6 anys 6-12 anys 12-16 anys 16-18/20 anys Adults
A Interés per les relacions amb els amics | A Interés per la vida de A Interés per la vida social i
i la familia. grup/colla/amics. comunitaria. AEstimacié per la vida comunitaria,
A Empatia, estimaci6 i respecte envers A Valoracio6 de la sensibilitat i A Reconeixement de la mateixa familiar, de grup, del barri o poble, del
<>( els altres i reconeixement de les seves I'afectivitat de les persones. dignitat de totes les persones. pais...
= | A Confianga en un mateix, capacitats. A Tolerancia envers les diferéncies A Sentit de justicia i de democracia A Compromis amb la justicia i la igualta
= | A Confi t tat A Tol les dif A Sentitd t ded AC bl t | Itat
autonomia i segureta A Valoracié d’activitats que només sén egitimes. avant de situacions socials de e tots els membres de la societat.
(@] t ia i seguretat A Vval d’activitats q legit davant de sit Is d de tots el bres de | tat
5 personal. possibles en grup: jocs, treballs A Acceptacio dels altres. marginacio. ASolidaritat envers els exclosos.
= A Establir vincles d’acceptacio d’equip... A Rebuig de les imatges falses i els A Identificacié amb la lluita contra la APrioritat pels més febles, com a criteri
4 amb els companys i els adults. | A Apreciar i acceptar les normes prejudicis (personals o col-lectius), i marginacié de testimonis actuals i "actuacioé en cas de conflicte.
b el ielsadults. |A A tar | d | I-lect de test tual d’act d flict
% basiques que faciliten la vida de grup. de les actituds de menyspreu. passats. Aldentificacio critica amb la propia
A Identificaci6 amb models de relacions | A Valoracio dels trets culturals, la A Estimaci6 dels valors de la propia cultura i historia, i obertura a altres
positives amb els altres. historia i el patrimoni artistic i cultura en dialeg amb altres col-lectivitats.
A Rebuig de qualsevol discriminacio. natural de I'entorn. cultures.
A Conéixer i sospesar criticament les | . . .
. L. ., A Avaluar els propis compromisos
consequencies de la propia accié . .
. dins de la col-lectivitat.
sobre la vida dels altres. P . ) s - 0 " .
‘ . . A Analitzar la influéncia dels mitjans AFormaci6 en temes socials.
x A Saber analitzar les valoracions que L . ; L
. ) . ) de comunicacié social. ACauses actuals de marginacio (atur,
< hi ha darrere les afirmacions, i . L. ) . - L. R .
= . A Coneixer i comparar les diverses immigracio, salut, nivell social, cultura,
o destriar-ne els elements . . S N,
O | 4 Adonar-se de les diferéncies A Normes de treball en grup. marginadors (sexisme, racisme....) posicions politiques i sindicals. delinqtiéncia...).
x ) A Coneixer els drets dels infants. . 9 S " | A Els drets socials: cultura, educacié, |AAnalisi de situacions d'injusticia
w entre les persones i la seva i Descobrir situacions de marainacié en A Els drets humans i les persones: la salut. treball social
o complementarietat. 9 vida, la seguretat, I'educacio, el . ’ . ; - ) "
p - . entorn proper. . aber detectar i criticar causes de encio a la informacié de I'entorn
x I'ent A Saber detect t d AAt la inf de l'ent
A Descobrir les conseqliéncies L. . treball, la salut, la igualtat de . . L . L
w , o, A Conéixer valors i riqueses culturals del marginacio. politic, social, econdmic, cultural...
X negatives de la discriminacio. . Sexes... . . ) . . ; L
— propi entorn: escolar, local, comarcal... | . : . . A Coneéixer el testimoniatge de AConeixement dels reptes i projectes
L A Aprofundir en les desigualtats i les . ) - .
Z causes de la marginacié persones marginades i de persones | de futur de la col-lectivitat on vivim.
Q : . g ’ o entitats que lluiten per la igualtat. | ACritica, des de I'ética i el sentit
(@] A Rebre el testimoniatge de persones | . " . o A
. L, A Valorar criticament els pros i els democratic, a la violéncia.
que lluiten contra la marginaci6. contres de la cultura i Ia identitat
A Aprofundir en els valors de la ontr uituratfa identt
. collectiva.
propia cultura.
A Participacié en equip en diverses . -
‘ . ) . . o A Prendre decisions segons ; . .
A Establir relacions equilibrades amb els activitats o iniciatives. ) g o AEstabliment de vincles permanents.
‘ . . estructures universals de judici . .
E altres. A Decidir i resoldre conflictes des de moral APrendre decisions fonamentades en el
< | A Acceptacié de normes dins del | A Dur a terme activitats que només sén valors acceptats per tots. i Dur a'terme accions de dendncia o respecte al bé comu.
o grup. possibles en grup: jocs, treballs A Tenir cura de la integracié en el . . AParticipacio en associacions de lluita
Ol L - o , . de suport a entitats que lluiten pels , .
= A Participacio en les activitats d’equip... grup de persones d’altres origens o drets humans contra I'exclusio.
a4 del grup. A Treballar en grup segons normes i cultures. i Voluntariat en. roiectes i amb AAssumir les responsabilitats
E A Acolliment de nous membres arribant a acords. A Col-laboraci6 en la vida cultural de P J_ (politiques, economiques, laborals...)
) . ) , persones que pateixen alguna . .
x dins del grup. A Formes no violentes de resoldre I'entorn proper: actes, festes, o, . " en projectes a llarg termini des de la
< | ; . . s . marginacié en el barri o a la propia S
3 A Descoberta de festes i conflictes: dialeg, assemblea, acords... tradicions... ciutat sensibilitat envers les persones que
= tradicions. A Esforg per la integracié de tots els A Participacié en grups de defensa . N pateixen alguna marginacio.
Q . BT A Compromisos en defensa de la p e . .
b3 companys. dels béns culturals, historics i ) , AParticipacio en la cultura i la vida
. L ) . cultura, la llengua i els béns . .
A Participar en festes i tradicions. naturals social: actes, festes, celebracions...

historics i naturals.
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Una SOCIETAT justa i solidaria en un MON just i solidari

3-6 anys

6-12 anys

12-16 anys

16-18/20 anys

Adults

A Acceptacié de la diversitat i interés
pels drets de totes les cultures i
pobles.

< A Comprensio envers els nouvinguts | A Apreciacié dels valors comuns a . .
> (imm’i) rants. NOUS COMDANYS g) to’:es les persones A Valoracié d’acords que tinguin en A Sentiments de fraternitat envers
5 A Confianga en un mateix, autonomia | 9 o . P . yS...). A . P . . compte el bé i la dignitat de tota la persones i comunitats diferents de
i seguretat personal A Valoraci6 de les propies riqgueses i | A Sensibilitat i rebuig envers les comunitat humana la propia
= . s L també de les d’altres persones i injusticies que afecten grups socials | . A ’ J o N
o | A Acceptacié i interés per altres cultures: Ia diferéncia enriqueix 0 Daisos A Interés pels valors culturals, A Disponibilitat per la reconciliacio
= persones. . - ) quelx. . p . educatius, cientifics... enfront de entre persones i grups.
pd A Sensibilitat per la lluita per la paui | A Valoracié de la cultura com a pont , o . o -
w . valors com I'explotacio i A Solidaritat amb els oprimits.
) contra les desigualtats. entre pobles. B
I'enriquiment.
A Rebuig de les estructures
generadores d’injusticia.
A Analisi de les situacions que
) perpetuen les injusticies en la
o i . ) . A Conéixer les causes dels conflictes: societat i en el moén: atur estructural,
A Descobrir la realitat d’infants , L
< , ) . . comerg d’armes, injusticies, deute extern.
= d’arreu del moén (treball infantil, . . . . L . ) - . . ,
o diferéncies culturals i socials, A Analisi de conflictes i de posicions A Seguiment de I'estat dels drets
o) nens del carrer, nens de la guerra, " , .
A Tenir noticia daltres nens d'altres mortalitat infantil..) subdesenvolupament. politiques davant d’aquests humans arreu del mén.
% ] o . A Alternatives als conflictes: conflictes. A Lluita per la pau (objecci6 fiscal...).
o cultures. A Saber els conflictes que hi ha en el " ‘ . ‘ . .
i ., pacifisme, desenvolupament. A Drets dels pobles i justicia A Seguiment de conflictes.

o | A Nens sense pau, sense escola, mon. . . . . . . 0 . . .

. ‘ . . " A Organitzacions que lluiten a favor internacional. A Atencio a la realitat del Tercer i
L sense menjar... A Conéixer altres cultures i tradicions ) p . L .
X a partir de persones concretes de la pau i del desenvolupament: A Alternatives: desarmament, objeccio Quart Mon.
i) an ) P ) . ) ONU, ONG. de consciéncia, dialeg interreligiés, | A Interculturalitat.
Z A Plantejament d’alternatives a la . N , )
() obresa i al militarisme A Conéixer punts en comu amb altres ecumenisme...
®) P ' cultures, pobles o continents. A Conéixer el suport al

desenvolupament: comerg just,
microcrédits...

ACTUAR PARTICIPANT

A Resposta de confianga en diversos
ambits.

A Participar amb altres grups en
festes i celebracions.

A Cooperar i dialogar en grup,
aprendre a tenir en compte altres
punts de vista.

A Col-laborar en accions solidaries
amb els qui més ho necessiten.

A Celebrar trobades o fer festa amb
grups d’altres escoles, pobles,
barris...

A Denuncia del subdesenvolupament:
treball infantil, manca de
medicaments, deute extern...

A Col-laboracié amb accions
solidaries que s’organitzen a
I'escola, al barri, al poble...

A Manifestaci6 en defensa de la
justicia i la pau: campanyes,
informacio...

A Integraci6 en organitzacions de
voluntariat solidari, politic, sindical,
alternatiu...

A Estil de vida solidari envers les
necessitats de tots els grups i
paisos.

A Defensa de les cultures.

A Col-laboraci6 amb sistemes de
mediacio6 en conflictes.

A Analisi de la realitat (social, eclesial,
politica).

A Voluntariat solidari a nivell nacional
i internacional.

A Compromis amb organitzacions
solidaries.
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Compartim la NATURA de forma justa i solidaria amb les generacions futures

3-6 anys

6-12 anys

12-16 anys

16-18/20 anys

Adults

A Confianga en un mateix,
autonomia i seguretat personal.

A Interés per I'entorn natural i els
seus habitants.

A Admiracio6 envers la natura.

A Veure la natura com un regal.

A Preocupacio pel futur del planeta i
valoraci6 de la riquesa natural de
diversos indrets.

A Sentit de responsabilitat davant
I'estat de determinats ambits
naturals.

A Estimacio per la natura.

A Contemplacio6 de la natura com a
do.

A Rebuig dels sistemes d’explotacio
perjudicials per al medi ambient.

A Consciéncia dels limits dels
recursos naturals.

A Respecte per la vida.

A Sentit de la responsabilitat davant
les futures generacions.

A Valorar la natura com a via d’accés
al transcendent.

CONEIXER PER OPTAR | SENTIR MOTIVA

A Descobrir la natura.

A Els espais naturals i I'accié de
I'ésser huma.

A Riscos per al medi ambient.

A Espécies en perill d’extincio.

A Descoberta i coneixement de
I'entorn natural proper.

A Relacionar el propi consum amb
I'estat dels béns naturals.

A Principals problemes del planeta.

A Alternatives d’Us i consum (comerg
just, cultius ecologics...).

A Analitzar la interrelacio entre les
injusticies socials i el maltractament
del medi ambient.

A Critica del consum desmesurat.

A El consum responsable.

A Abusos a nivell mundial: extracci6
de primeres matéries, destruccid
d’ecosistemes, I'aigua potable...

A Diferenciar les necessitats basiques
de les induides.

A Valoraci6 critica de les relacions
entre cultura i natura.

A Estat actual dels perills ambientals.

A Les organitzacions de defensa de
la natura.

A Politiques de gestio dels problemes
mediambientals.

ACTUAR PARTICIPANT

A Establir una relacié positiva amb el
medi natural.

A Us respectuds dels béns de
consum.

A Ser responsables d’algun animal,
planta, jardi, espai verd, etc.

A Temps lliure per a conéixer la
natura.

A Construir objectes utils reutilitzant
deixalles.

A Fer recollida selectiva a I'escola,
I'esplai, la parroquia, etc.

A Fer accions concretes per tenir un
centre amb consum responsable.
A Accions en defensa de la natura.

A Visio global i actuacié en defensa
de la natura.

A Accions de consum responsable al
barri o0 a la ciutat.

A Compromis en organitzacions de
defensa de la natura.

A Estil de vida respectuds amb el
medi ambient.

A Compromis en la defensa de la
natura.

A Accions de consum responsable a
tots els nivells.
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Objectius pedagogics generals per a tot el centre

Cada PERSONA &3 fonarmental per @ constnur fa jJusticia | la selidarttat

Fratenem

Intarsencians

Fanly inlards per e propies
capacitst | aphbuts, | walorar-les com
Lina Apt el poshva qus pot rebre
algip

Condiar diverses formeas da
participar an & gup, la comunitat, 1a
societal | [discussions, prasa da
decisions , eabaracid oe projectes] |
analitzar-les criticarment

Afpartaninl en compte & bé da
tofes las parsones, aspacialment de
las menys atayondss

L I e T L R e
ode 2luedd, s poden posar en mands
plars de recolzamsnt entre grans i
palits, anfra mous | anlics, antre mas
dasperts | peraanes amb dificullats
sludes a l'estudi, @laboracio dea
proposies per a akres otapes [jocs,
activilals, beaktra )
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RELACIONS justes | soliddries amb els gue conviuen amb nosafires

Pratanam

Intarsencions

Sanitv-za protagonista de la vida de
la prdpia comunitat, | dasaprovar les
injusticias | manginadacns qua sni
ELEgLIn Erocuir

Conagixar als valars da la comuniiat i
l& seva frma de vidre | achuar, i
tambe les situacions de margnacit

Aclparan progectes da defersa del
b comid [palitics, soondmics,
culturals) de fema respectuosa amb
tothom, fent especdial stencad a la
liita contra las dschminacians
socids

- pmaritzacyt de fenblar que ha
daricular la pariapacit dals
educadors, dels pares | moll
acpacialment dels nois | noles: quinses
responsabilitats assumeican, com fan
armibar las sewes propashas | apmions,
com collabaren and les iniciatias

- as¥ petlegipas, centrat sobretat &n la
prachcs educativa i en al leslimonialgs
dals aducadors | 'scollida | inegracdd &
tothom, la practica educativa a parir
drachwials de caracter soidan i no
compalitiv, un clima de respacda i
ntarés per totham, ura distnbucid deds
azpais i dals horans que facilitin la
frobada humana i la relaced, el santit
arilic davant de loles las sduacions da
mergined, violéncia, nsolidaritst
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Urna SOCIETAT justa | solidaria en un MON just | soldar]

Predenem

Iriasfy e ncians

[ Seniy respecte per i dwersita: de
pobles i culbures, inberessar-oe per
leE 5aves nquases culburals,
desfjar el e ba

Caidhings allied poblés | cullures,
analizar ks relacions enma palksos
dins da la comunitat iIntemacaonal, |
|uijar cribcament lag II'III.I5| e i
desquallals que &5 produsbasn

Aclsarde toma compromesa en i@
I1Lka e un midn mes pst,
patcpent an projades de
soldantat imtarmacianal | adaquant
al propd eshl de wida & kag
necassitals del conjunt de la
humaritat

- FHBCH) aml famom socist Gal tenir
aurg de les relasiang gque hi ha o qua cal
astabir amy akres mshhucans dal bam o
pobls: instdecors pubhigues, cuturals,
agoilas, ool lectius marginats, OMNGs

- sanmwialh activa cap a temas
d'eciualtat, als gue cal donar respEsia
campanyes, jormades, schivitats, dades
camurted de bala Nessdla. sobre
qualsewal dals Eemes relananats amb la
justicza | la solidartat
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Compartim fa NATURA de forma justa | soliddnis
mm;mm

Pretarsm

Irtery encions

Semiv raspacha par la nquesa
naural | Inferas par presenyar-a
dels penlls gue Mafecten

Candiesy la nalurakesa ilea
prncipaks stuacions dabis dels

bens narals

Actwar da lormea respeciuosa amb
&l med ambeant, fant espeaal
alencid a aquieles aoaars laoals
qua anan raparcussions ghbels

- Faferot & ferlom nabvs! | &
funcsoneament sooldgc reddatos, dous
de papsar, da pintures, de matenials |
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