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L’animacio inspectorial
de I’'ambit parroquies

Aquest document és el resultat d’'un procés de reflexié encetat per la Comissio
Inspectorial de Parroquies, treballat a les trobades de Rectors i Vicaris i revisat i aprovat
pel Consell Inspectorial.

Pretén determinar les orientacions que cal seguir per dinamitzar I'animacio inspectorial i
local de I'ambit parroquies.

1. PREMISSES

— L’animacié de I'ambit parroquies a la nostra inspectoria necessita un suport meés
decidit, tant a nivell inspectorial com a nivell local.

— La Inspectoria compta amb organismes valids per a potenciar aquesta animacié. A
nivell local és on poden presentar-se més dificultats, ja sigui pel que fa a les relacions amb
els altres ambits pastorals de la presencia salesiana com pel que fa a la clarificacid del
paper de les persones o de les linies pastorals conjuntes.

La situacio de les nostres parroquies és molt variada:

— Sis parroquies com a preséncia salesiana uUnica i de la qual depenen altres ambits:
Ciutat Meridiana (St. Bernat) — Meridiana (St. Joan Bosco) — Tibidabo (Sgat. Cor)— Girona
(Sta. Eugénia) — Sant Adria (M. D. de les Neus) i Ripoll (St. Josep Obrer) (per la seva
independéncia de I'escola).

— Sis parroquies unides a un col.legi o integrades en el conjunt de la preséncia
salesiana: Sarria (M. Auxiliadora) — Sabadell (St. Oleguer) — Sant Boi (M. Auxiliadora)—
Sant Viceng dels Horts (St. Antoni de Padua) — Terrassa (M. Auxiliadora) — Huesca (M.
Auxiliadora).

— Dos santuaris (Badalona — Ciutadella) i una església publica (Rocafort), també estan
integrades en una preséncia salesiana més amplia.

2. LA PARROQUIA | LA COMUNITAT SALESIANA

2.1. La missié pastoral de la comunitat

El subjecte de tota accio pastoral en una presencia salesiana és la comunitat.

— Ens cal caminar vers la unitat en la coordinacio pastoral de tota la comunitat, evitant
I'individualisme pastoral.

— Aquesta unitat s’assoleix a través de la clarificacié de la missié que ha de realitzar la
comunitat salesiana en aquella zona i de la mentalitzacié de tots els salesians de la



comunitat que treballen per una missi6 comuna. La comunitat €s qui ha de donar les linies
generals de la missi6 pastoral.
— La unificacio de la missi6 es concreta en el projecte comunitari.
— Tots els ambits de la preséncia sén importants. Per aix0, la comunitat mostra una
bona disposicié envers tots aquests ambits. El director, juntament amb el
responsable de cada ambit, vetlla perquée existeixi aquesta bona disposicio.

Mitjans:

— EI director i la comunitat han de donar mostres d’estimacidé per la parroquia i
procurar estar informats del desenvolupament de la seva tasca pastoral.

— El rector i els vicaris de la parroquia han de viure els altres ambits de la missio
pastoral de la comunitat encara que no hi estiguin implicats directament.

— La comunitat salesiana cal que participi igualment en els moments més significatius
de la parroquia: 'assemblea parroquial, les festes, etc..

— Els responsables de les parroquies han d’estar presents entre els nois i les noies,
fent alguna classe, assistint a les trobades informals amb els educadors, animadors i
voluntaris, participant en alguna activitat pastoral de I'estiu.

— Tots els salesians han de trobar temps i espais per a conéixer els laics dels diferents
ambits, evitant aixi que cap d’ells se senti poc valorat.

— Aquestes iniciatives es concretaran en alguna trobada de la comunitat salesiana
amb membres d’'organismes o grups familiars (amb motiu de: pregaries, sopars, xerrades,
etc.).

2.2. Les relacions dels responsables de la parroquia amb la comunitat:

— El rector de la parroquia té la funcié d’animar la comunitat salesiana perqué se senti
implicada en la tasca parroquial.

— Ha d’informar peridodicament i participar en la vida i organismes de la comunitat
(consell local).

— Ha d’adoptar un taranna positiu tot evitant que la seva intervencié6 només sigui per
expressar greuges.

3. LA PARROQUIA EN EL CONJUNT DE LA PRESENCIA SALESIANA

3.1. Les relacions entre la parroquia i els altres ambits de la preséncia salesiana
continuen essent problematiques pels motius segiients:

— El problema de relacié a les obres complexes no é€s només de les parroquies, sind
també d’aquells ambits més febles o menys consolidats (CJ, PES...) respecte d’altres de
més envergadura (escoles...).

— L’escola és una plataforma pastoral que exigeix grans esfor¢os i energies que
repercuteixen en una menor atencié a d’altres ambits, inclosa la parroquia. Aquesta
tendéncia s’ha vist agreujada ultimament per la dedicacio exigida per la Reforma
Educativa (LOGSE).

— En aquestes obres complexes I'oferta de linies pastorals diferents per a cada ambit
és una dificultat: crea contradiccions en els mateixos destinataris o suscita separacions
incorrectes des del nostre carisma salesia (evangelitzacié la parroquia i educacio els
altres ambits).

— Un dels problemes és la separacié o “parcel.lacié» dels destinataris per ambits,
segons les edats o situacions, amb la discontinuitat que aixd comporta.



Per6 també cal reconeixer les possibilitats que I'escola ofereix als altres ambits
(persones, instal.lacions, materials, etc...).

3.2. Alguna pista de solucié per aquests problemes:

— EI Consell de I'Obra defineix i coordina les linies pastorals de tota la preséncia
salesiana, vetllant per la integracio de les ofertes pastorals i per I'aplicacié del PEP de les
Parroquies confiades als salesians. Les relacions d’aquest Consell de I'Obra amb el
Consell Pastoral de la Parroquia ja han estat definides en un document del P. Inspector
sobre el Consell de I'Obra (cf. p. 5-6).

— La parroquia aporta als altres ambits pastorals alguns elements interessants que cal
tenir presents:

* la mateixa dinamica de la comunitat cristiana;

* el grup com a espai on viure la fe: grups d’adults, catequesi...;

* una més gran insercio a la zona, que facilita un millor coneixement de la realitat
del barri, aixi com el contacte amb les capes populars...

— Endegar un procés perqué la parroquia esdevingui una auténtica comunitat cristiana
de referéncia per a tots els grups i persones de la preséncia salesiana.

— Integrar en la pastoral parroquial aquelles altres forces que formen part de la
parroquia, com les FMA, altres Congregacions o Institucions...

4. NIVELLS D’ANIMACIO
L’animacio de I'ambit parroquia és tasca de moltes persones i col.lectius.

4.1. Nivell personal.

— Els salesians viuen i estimen tots els ambits de la seva preséncia, per tant, també
han de considerar-se part activa de la parroquia.

— El director de la comunitat i el rector de la parroquia ajuden els germans perqué aixo
sigui una auténtica realitat.

— Els salesians responsables de la parroquia han d’ajudar la resta de germans de la
comunitat a entrar en una dinamica de conflueéncia de projectes pastorals, a sentir-se
parroquia, a ser presents en els esdeveniments més importants...

— Tots els salesians, especialment els responsables de la parroquia, han d’ajudar les
persones que en son membres a captar les funcions del rector, del director de la
comunitat, dels salesians de la comunitat, sobretot a través de la nostra presencia i de la
nostra manera d’actuar.

4.2. Nivell local.

— ElI Consell de la Comunitat i el Consell de I'Obra vetllen per la unitat de les linies
Pastorals de tota la preséncia salesiana per tal de garantir una bona acci6 pastoral. Aixo
suposa entre altres aspectes, els seguents:

* la participacio del rector de la parroquia en el Consell de la Comunitat;

* la participacio del director de la comunitat en el Consell Pastoral Parroquial;

* una bona entesa i relacié entre el director de la comunitat i el rector;

* participacio de representants del Consell Pastoral de la parroquia en el Consell de
I'Obra;

* 'aplicacio a la parroquia de les linies pastorals del Consell de I'Obra;

« informacio fluida i periddica entre tots dos Consells.

— EI Consell Pastoral vetlla per la unitat de linies i criteris dels diferents ambits
depenents de la parroquia.



Pel que fa a 'economia tenim presents aquests criteris:

— EI Consell de la Comunitat i el Consell de I'Obra donen el mateix tracte a tots els
ambits de la preséncia salesiana, respectant les diferents necessitats derivades de
moviments econdomics diversos.

— Tenen cura del bon estat i Us de les instal.lacions i locals de cada ambit.

— El rector de la parroquia informa periddicament al Consell de la Comunitat sobre el
moviment economic i presenta els pressupostos.

— El director de la comunitat presenta tots els pressupostos de I’Obra, inclosos els de
la parroquia, a I'lnspector i el seu Consell, com ja és practica habitual en els altres ambits
a la nostra Inspectoria.

4.3. Nivell Inspectorial.

L’Inspector amb el seu Consell:

— Impulsa I'aplicacioé de les linies pastorals de la Proposta Educativa Pastoral de les
parroquies confiades als salesians, a través del Delegat Inspectorial de Pastoral Juvenil i
de la Comissi6 Inspectorial de Parroquies.

— Nomena aquells salesians que considera més idonis per a les parroquies i vetlla
perqué rebin una preparacié pastoral adient.

El Delegat de Pastoral Juvenil

— Ajuda a concretar i aplicar el PEP Inspectorial, les orientacions inspectorials i els
objectius anuals a tot I'ambit general de les parroquies i a cadascuna d’elles.

— Acompanya els salesians implicats en les parroquies en la seva tasca pastoral.

— Té cura de la formacio dels agents educativo-pastorals de les parroquies amb els
mitjans i recursos de la Inspectoria.

— Compta habitualment amb la col-laboracié del Responsable inspectorial i de la
Comissio Inspectorial de Parroquies. Procura contactar sovint amb ells.

La Comissio Inspectorial.
L’ambit de les parroquies é€s animat, a nivell inspectorial, pel responsable i per la
comissioé inspectorials.

El responsable inspectorial té la funcié d’aplicar les directrius donades per I'lnspector
i el Delegat de Pastoral Juvenil a I'ambit parroquies, segons les linies esmentades
anteriorment.

Es el responsable de convocar, reunir i coordinar els diferents organismes inspectorials
d’aquest ambit. Exerceix aquesta tasca amb la col-laboracié de la Comissio Inspectorial
de Parroquies.

Les funcions de la Comissié Inspectorial de Parroquies son les mateixes que té
qualsevol Comissio Inspectorial:

1. Reflexionar sobre I'aplicacio i dinamitzacio del Projecte Educativo-Pastoral Salesia a
I'ambit de les parroquies, especialment sobre els aspectes més caracteristics de la
parroquia salesiana: opcio pels joves, pels pobres i el taranna popular.

2. Confrontar la reflexido educativo-pastoral realitzada en el si de la comissié amb els
agents de pastorals inspectorials i locals que treballen en les parroquies.

3. Animar el proceés de realitzacio dels objectius inspectorials, de la Delegacié Pastoral
Juvenil i de la Comissid Inspectorial de Parroquies.



4. Mantenir una relacié constant amb el Delegat de Pastoral Juvenil, sobretot a travées
del responsable inspectorial.

5. Fer un treball conjunt i interdisciplinar amb I'Equip de Pastoral Juvenil i amb les altres
Comissions inspectorials de Pastoral Juvenil.

6. Col-laborar amb la Comissio Inspectorial de Formacié Conjunta pel que fa a la
formacio dels agents de pastoral de les parroquies.

7. Programar, realitzar i avaluar algunes activitats organitzades dins I'ambit de les
parroquies.

8. Ajudar perque cada parroquia integri les linies pastorals salesianes amb les
diocesanes i arxiprestals.

9. Vetllar per I'aplicacié d’aquestes linies a la Inspectoria.

Les reunions de Rectors i Vicaris:

El Responsable i la Comissio Inspectorial convoquen periddicament els rectors i vicaris
de les parroquies i els encarregats dels santuaris i esglésies publiques per tal de:

1. Cercar linies d’accié pastoral de conjunt per a les parroquies salesianes de la
Inspectoria.

2. Reflexionar sobre els objectius inspectorials anuals i la seva concrecio i aplicacio a
les parroquies; sobre el sentit de pertinenga a la didcesi i sobre temes pastorals concrets
emergents de I'animacid pastoral de les parroquies.

3. Expressar inquietuds i necessitats derivades de la tasca pastoral.



