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Durant el passat curs 2002-2003 des de I'Equip de Seguiment dels Grups de Fe es va promoure
unareflexié sobre els Grups de Joves (situacio, dificultats, necessitats, elements per avancgar-
hi...) Lareflexio es va compartir amb els Responsables de GdFe i amb animadors de Grups de
Joves. Es va arribar aalgunes conclusions operatives, algunes de les quals ja es van posar en
marxa (diversos elements especifics de formacié per a animadors de Joves), i d’altres es van
deixar per anar-les consolidant localment, perquée es va veure que calia fer encaraforca treball
a nivell local. A partir d’aqui ja s’aniria veient la necessitat i la viabilitat d’altres possibles
iniciatives a nivell inspectorial.

Fruit d’aquella reflexié es va fer arribar a tots els responsables i animadors de joves algunes
concrecions que es van considerar fonamentals, donada la realitat d’alguns centres. Moltes
d’elles ja estan assumides per la majoria dels equips d’animadors, altres no tant; depen molt de
les diferents situacions que es dona en cada centre. Es tractava de recordar alguns elements
operatius que poden ajudar a guanyar en qualitat els nostres grups i equips. Aquests
elements operatius son els que es recullen en el present document. Molts d’ells sén basics i del
tot evidents... pero no es tenen en compte a tot arreu. Els oferim perquée son fruit de I'experiéncia:
en forca llocs han servit, i serveixin, per ajudar a reforcar la realitat local de Grups de Fe, i per
donar-li qualitat. Amb aquesta intencio els presentem i els recordem ara.

1. Com a elements previs i sempre necessaris, insistim en la necessitat de reforcar
localment:

- el treball de 'equip d’animadors,
- la coordinaci6 dels Grups de Joves.

2. Sobre el primer aspecte (reforgcar I'Equip Local d’animadors) us oferim diversos
elements que en molts llocs van donant resultat. Perdoneu si alguns son massa obvis,
pero I'experiencia ens diu que el que és evident per a alguns no sempre ho és per a
tothom.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Cada curs I'equip d’animadors es pot marcar algun pas de qualitat. Aquests po-
den ser tan diversos com els equips i les realitats que es donen. Els que hi ha a
continuacioé poden ser-ne exemples.

Reunir-se tot I'’equip. Molt elemental, pero vés a saber si es fa a tot arreu. Marcar
la freqliencia segons possibilitats i necessitats.

Senyalar al comencament de I'any les diverses dates de reunié de I'equip (a
part de les que vénen donades per activitats inspectorials). També és elemental,
pero funciona. Durant I'any és dificil trobar dates noves. Aqui es poden marcar els
passos de qualitat que déiem abans. Es pot veure en els exemples de reunions
que hi ha a continuacio.

Reunié de programacid. Al'inici de curs. Gent que som, possibilitats, objectius de
I'any, activitats, organitzacié, calendari, etc.

Reunions de revisio. Al final d'un trimestre, al final del curs... Amb un sopar poste-
rior...

Algunareuni6 de formacid, com a equip, a part de les que es fan inspectorialment.



2.7.

2.8.

Recés conjunt de tot I'’equip. Es pot aprofitar els que ja es fan per a joves i anar-
hi junts.

Sortida de tot I'equip (formacio i/o convivéncia).

3. També us oferim altres elements que fan referéncia al segon aspecte (reforcar la
coordinacié local dels Grups de Joves). Poden ajudar a crear més consciéncia de
Grups de Joves dintre de la Comunitat Cristiana Local, cosa que veiem necessaria.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

Alguna reunié més dels animadors de Grups de Joves... No ha d’anar cadascu
“ala seva”; alallarga els grups —i les persones!- poden acabar desapareixent. Una
bona coordinacié dels animadors i dels grups de joves assegura que aguests tinguin
més punts de referéncia en el seu cami de fe.

Pregaria mensual dels Grups de Joves. Aix0 suposa trobar-se, coordinar qui les
prepara, quin estil donar-hi... Pot ajudar molt a la relacié entre els grups.

Participacid, com a Grups de Joves, en el Consell Pastoral (de la parroquia,
santuari o0 comunitat cristiana...) i en les activitats de la Comunitat Cristiana
Local.

Petita coordinadora dels Grups de Joves. La poden formar el responsable i els
animadors, amb algun jove de cada grup. S’hi poden tractar i coordinar les activitats
i els temes comuns, i fer el seguiment de la marxa dels grups.

Reunié general (assemblea) dels Grups de Joves. Les pot preparar la coordi-
nadora, s’hi poden fer propostes que ajudin a créixer els grups en qualitat (activitats
de convivéncia, de formacio, de celebracio...)

Alguna activitat formativa conjunta per a tots els Grups de Joves.

Dia de sortida conjunta dels grups (s’hi poden afegir gent d’altres grups de més
petits).

Enllag i participacio en activitats diocesanes locals.

Son, repetim, alguns exemples concrets, tots fruit de I'experiéncia d’alguns centres. Segur que
hi ha moltes altres iniciatives que, com aquestes, ens poden ajudar a créixer com a equip
d’animadors i areforgar la coordinacio i la qualitat dels Grups de Joves. Procurem no perdre les
oportunitats que tenim de posar en comu tot el que ens serveixi per avangar en coordinacio,
treball en equip i en aprofundiment. | no deixem de posar-ho en practica amb constancia.



