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GRUPS DE FE
ALGUNES CONCRECIONS OPERATIVES
PER ALS EQUIPS LOCALS I PER ALS GRUPS DE JOVES

Durant el passat curs 2002-2003 des de l’Equip de Seguiment dels Grups de Fe es va promoure
una reflexió sobre els Grups de Joves (situació, dificultats, necessitats, elements per avançar-
hi...) La reflexió es va compartir amb els Responsables de GdFe i amb animadors de Grups de
Joves. Es va arribar a algunes conclusions operatives, algunes de les quals ja es van posar en
marxa (diversos elements específics de formació per a animadors de Joves), i d’altres es van
deixar per anar-les consolidant localment, perquè es va veure que calia fer encara força treball
a nivell local. A partir d’aquí ja s’aniria veient la necessitat i la viabilitat d’altres possibles
iniciatives a nivell inspectorial.

Fruit d’aquella reflexió es va fer arribar a tots els responsables i animadors de joves algunes
concrecions que es van considerar fonamentals, donada la realitat d’alguns centres. Moltes
d’elles ja estan assumides per la majoria dels equips d’animadors, altres no tant; depèn molt de
les diferents situacions que es dóna en cada centre. Es tractava de recordar alguns elements
operatius que poden ajudar a guanyar en qualitat els nostres grups i equips. Aquests
elements operatius són els que es recullen en el present document. Molts d’ells són bàsics i del
tot evidents... però no es tenen en compte a tot arreu. Els oferim perquè són fruit de l’experiència:
en força llocs han servit, i serveixin, per ajudar a reforçar la realitat local de Grups de Fe, i per
donar-li qualitat. Amb aquesta intenció els presentem i els recordem ara.

1. Com a elements previs i sempre necessaris, insistim en la necessitat de reforçar
localment:

- el treball de l’equip d’animadors,
- la coordinació dels Grups de Joves.

2. Sobre el primer aspecte (reforçar l’Equip Local d’animadors) us oferim diversos
elements que en molts llocs van donant resultat. Perdoneu si alguns són massa obvis,
però l’experiència ens diu que el que és evident per a alguns no sempre ho és per a
tothom.

2.1. Cada curs l’equip d’animadors es pot marcar algun pas de qualitat. Aquests po-
den ser tan diversos com els equips i les realitats que es donen. Els que hi ha a
continuació poden ser-ne exemples.

2.2. Reunir-se tot l’equip. Molt elemental, però vés a saber si es fa a tot arreu. Marcar
la freqüència segons possibilitats i necessitats.

2.3. Senyalar al començament de l’any les diverses dates de reunió de l’equip (a
part de les que vénen donades per activitats inspectorials). També és elemental,
però funciona. Durant l’any és difícil trobar dates noves. Aquí es poden marcar els
passos de qualitat que dèiem abans. Es pot veure en els exemples de reunions
que hi ha a continuació.

2.4. Reunió de programació. A l’inici de curs. Gent que som, possibilitats, objectius de
l’any, activitats, organització, calendari, etc.

2.5. Reunions de revisió. Al final d’un trimestre, al final del curs... Amb un sopar poste-
rior...

2.6. Alguna reunió de formació, com a equip, a part de les que es fan inspectorialment.



2.7. Recés conjunt de tot l’equip. Es pot aprofitar els que ja es fan per a joves i anar-
hi junts.

2.8. Sortida de tot l’equip (formació i/o convivència).

3. També us oferim altres elements que fan referència al segon aspecte (reforçar la
coordinació local dels Grups de Joves). Poden ajudar a crear més consciència de
Grups de Joves dintre de la Comunitat Cristiana Local, cosa que veiem necessària.

3.1. Alguna reunió més dels animadors de Grups de Joves... No ha d’anar cadascú
“a la seva”; a la llarga els grups –i les persones!- poden acabar desapareixent. Una
bona coordinació dels animadors i dels grups de joves assegura que aquests tinguin
més punts de referència en el seu camí de fe.

3.2. Pregària mensual dels Grups de Joves. Això suposa trobar-se, coordinar qui les
prepara, quin estil donar-hi... Pot ajudar molt a la relació entre els grups.

3.3. Participació, com a Grups de Joves, en el Consell Pastoral (de la parròquia,
santuari o comunitat cristiana...) i en les activitats de la Comunitat Cristiana
Local.

3.4. Petita coordinadora dels Grups de Joves. La poden formar el responsable i els
animadors, amb algun jove de cada grup. S’hi poden tractar i coordinar les activitats
i els temes comuns, i fer el seguiment de la marxa dels grups.

3.5. Reunió general (assemblea) dels Grups de Joves.  Les pot preparar la coordi-
nadora, s’hi poden fer propostes que ajudin a créixer els grups en qualitat (activitats
de convivència, de formació, de celebració...)

3.6. Alguna activitat formativa conjunta per a tots els Grups de Joves.

3.7. Dia de sortida conjunta dels grups (s’hi poden afegir gent d’altres grups de més
petits).

3.8. Enllaç i participació en activitats diocesanes locals.

Són, repetim, alguns exemples concrets, tots fruit de l’experiència d’alguns centres. Segur que
hi ha moltes altres iniciatives que, com aquestes, ens poden ajudar a créixer com a equip
d’animadors i a reforçar la coordinació i la qualitat dels Grups de Joves. Procurem no perdre les
oportunitats que tenim de posar en comú tot el que ens serveixi per avançar en coordinació,
treball en equip i en aprofundiment. I no deixem de posar-ho en pràctica amb constància.


